.’ﬁ- Secreunts o4 Sokd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
Swtued Weegada de Servicios de Sabd APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:#3
Centro Orlento ESE. FORMATQ NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
.
FECHA 2 | 1 I 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficing yo director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designudo en cuso de supervisién dnica)
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ 1 .TO ZIERO € GO 19 DO 0S
93394311
NOMBRE COMPLETO CARGO

3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL -
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS SEGUN )
HONORARIOS HONORARIOS | yovopnntos VIcenTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
n n TFT+24 ME [ECNICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTO) TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA W 24 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 3.143.560
S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
! ~

-[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP [ HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

con juridica, patrimonio propio y cuyo régimen de contrmtacion previsto desde ¢l aumerl 6 del articulo 195 de la
1 materia, Alora bien v en L gestion integral de 1 prestacién de sus servicios en satud. anticuta tos sistenas de

.o Subred titegrada de Servicios de Salud Centro Oricute E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblico
Ley 100 de 1993 cs f de Derecho Privado, ¥ en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual s fijan las reglas ¥ procedimicntos en est

i60 de servicios de salud con calidad. oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios. de tal fornws que se han las ) por cl ticmpo estri i ble en ta Direccidn y/o o oficing
f a cenil i pedida por ¢l bl de Ia Direccién de Taleuto Humano de kb Entidad y tas reglas

lestion inistrativa que icen I
kic DIRECCION FINANCIERA pam cl desamrollo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con Ia verificacién de personal de planta, el cual no es

kestablecidas para esie tipo de contrtos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

6n.2. Realizar cruces de informacion, verificando I inclusién de las actividades finales.3. Verificar que se haya realizado 1a conversién de todas s actividades realizadas
de lns mismas.6. Descargar los reportes necesarios del sistema de
r con el fnimo de dar cumplimicato a ta normatividad ¥ contratacién vigente 8.

1. Descargar los reportes de acuerdo a instructivo de conversién de servicios de salud segiin modalidad de con
Inor cl drea sistencial.4. Reatizar cruce de informacién facturada frente a la produccién de los servicios.$. Res cortes de Ia informacién generada parn socializacién de las dreas responsables det
an evidenciar la consistencia de I facturacién de acuerdo a1 Ia nonuaividad y contmtacién vigente.7. Capacitar al personal # cargo en pucsto de tmbajo en ks actividades a desarrotlu

informacion que permit
ializar o los pi i vio los informes de fornw periddicn.9. Verificar fos Anexos téenicos de las cucntas del PFGP., PyD. PGP o i 10). Validar la i con tos archivos TXT. RIPS y anexos a mdicar a Ias entidades responsables de
pago. 11, Inforuar op ala inacién de f i6n las mzones que podrian dificultar ¢t cumplimicnto de I mdicacién oportuns de tos aexos y facturus segtin nonmatividad o acuerdo de des. 12, Verificar In mdicacién de ba i i6n de acuerdo a los parfictros
establecidos en el ucuerdo de con tas bles de pago. 3. Revisar ¥ der las i de las Enti de pago. das. 14, Congiliar t i idn pr da con kas enti P les de pago. 15. Etaboracién de informes
de acuerdo o Ia idad de ién con lus di i de pago. 16, Reatizar las demds activid: i con ¢l objelo il que asigne €l supervisor ded contrato,
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
INOTA: Todos los campos son de obli io diligenciani encaso io serd devuclia I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficin jrector Adininistrativo y/o Asistencial, th’tlllc—‘*’crﬁlllc ¥/ Ordenador del gasto.
=,
Aefe de oficing v/o director ndministeative v/o asistencial v/o Subgerentes pesponsable de dren o Gerente excepeivnalmente) DO STO “ 0
z N
lLa Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Formato Centificucién de Insuficicdcin ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que 1a Suhm\@pﬁndﬂ de Servicios de Sﬂllh CcuM)ricnlc E.S.E. uo cucnt con e} personal suficiente v pM N’
querido parn el d tlo de las actividades ¥ objeto seitalados en ta presente solicitud. :
4 “
Q‘mg 2L .‘kLﬂ...‘“
T VOB Selecci VoBo Enluce VoBo ConWtacitn
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
St [:] X REEMAPLAZA NOMBRE: DOUGLAS STEVEN MARENTES AVILES
g CEDULA: N3IS3T46
NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES 3 .
D PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO I:I NUMERO DE CONTRATO:  PS 38512023
VoBo Presupuesto:
54

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




.
[l

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

wmndl . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
a2 I, ik FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Gt Orematid

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: ‘

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para 'la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION ' sustibicar Locoue s olicntag..,

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Moo (2,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano kam 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnélogo seleccion  ~ 4 Q El ouh, = 02 de enero del 2024




